Sensibilisierung -

esen, Schreiben und Rechnen sind wichtige Grundbildungskompetenzen, die die Chancen

fiir berufliche, gesellschaftliche und kulturelle Teilhabe bestimmen. Um Menschen mit

Grundbildungsbedarf zu erreichen und in entsprechende Lernangebote zu vermitteln, ist es

wichtig, dass moglichst viele Menschen, mit denen sie in Kontakt kommen, bei
Sensibilisierungsveranstaltungen in folgenden Punkten geschult werden: Lese- und
Schreibschwierigkeiten erkennen, ansprechen, begleiten und tiber Lern- und
Unterstiitzungsangebote informieren.

Menschen mit Grundbildungsbedarf erreichen und sie in geeignete Lern- und
Unterstiitzungsangebote vermitteln

Dazu werden Beschéftigte in Institutionen mit Publikumsverkehr so geschult, dass sie
Uber das Thema Grundbildung und Alphabetisierung Erwachsener und Auswirkungen von
fehlenden Grundqualifikationen informiert sind
Menschen mit Grundbildungsbedarf erkennen und wissen wie sie sie ansprechen kénnen
wissen wohin sie Interessierte vermitteln kénnen
Unterstiitzungsmoglichkeiten kennen
wissen wie sie Menschen mit Grundbildungsbedarf begleiten
die Inhalte in ihrem Arbeitsbereich anwenden kdnnen
erkennen, dass eine enge und stetige Zusammenarbeit verschiedener Akteure notwendig ist,
um potentielle Lernende zu erreichen
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Sensibilisierung GrubiNetz ;

Menschen in Leitungsposition (z.B. in Politik, Kommunalverwaltungen, Kirchen, Verbanden)
Mitarbeitende in 6ffentlichen und privaten Anlaufstellen (z.B. Beratungsstellen, Jobcenter,
Verwaltung, Blicherei, Zulassungsstelle, Birgerbiro)

Vertrauensperson (z.B. Mitarbeitende in Beratung, Bildung und sozialem Bereich)

1. Ziele und Aufgaben des Projekts GrubiNetz
2. Was bedeutet Grundbildungsbedarf? (Zahlen — Daten — Fakten)
3. Welche Méglichkeiten/ Angebote gibt es in meiner Region?

4. Was sind die Ursachen und Folgen?
Anforderungen — Alltagprobleme — Barrieren — Wiinsche — AnstolR3e

5. Wie erkenne ich Menschen mit Grundbildungsbedarf in meinem Berufsalltag?
6. Wie spreche ich das Thema an?

7. Wie kann ich unterstiitzen und ermutigen?

8. Erfahrungsberichte von Lernenden

9. Vorstellung der Netzwerkarbeit und der Ansprechperson vor Ort.

PowerPoint-Prasentation (liegt vor und kann je nach Zielgruppe angepasst werden)
gesprachsoffene und handlungsorientierte Phasen

Filmsequenzen

Biographie-Beispiele

Fallbeispiele
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